EK:1

(Bu form, ¢ogaltilarak her bir hafta i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere 6grenci tarafindan doldurulacaktir)

HAFTALIK OZET RAPOR

(WEEKLY SUMMARY REPORT)

Boliim (Department):

Hafta (Week No):

Tarih (Date: from-to):
......... [.....den ... /..............°e kadar

Yapilan Is (Work Done):

Ogrencinin Adi, Soyadi, imzasi

(Student's Name, Surname, Signature)

Isyeri damsmaninin (amirin) ismi, Unvam ve imzasi
(Name, Position and Signature of Supervisor)




(Bu form &grenci tarafindan doldurulacaktir)

EK: 2

OGRENCININ iISLETMEYi (KURUMU) DEGERLENDIRME FORMU

Kurumu Degerlendirme Kriterleri

Cok Iyi

Iyi

Orta

Yetersiz

Yoneticilerin 6grencilere/stajyerlere yaklasimi

Calisanlarin 6grencilere/stajyerlere yaklagimi

Calisma ortaminin fiziki yeterliligi (nem, giiriiltii, havasizlik,
hijyenik kosullar vb.)

Calisma kosullarinin uygunlugu (siirekli ayakta, oturarak, dar,
genis, kapali acik mekan, diizensiz ¢alisma saatleri, molalar vb.)

Calisanlara sunulan sosyal imkanlarin yeterliligi

Calisirken kullanilan arag-gereg ve sistemlerin yeterliligi

Ustlerin, astlarmin gelisiminde verdikleri destek

Calisanlar arasi iletisim

Diger konular ve genel degerlendirmeyi liitfen asagiya yaziniz

KURUM HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME:

Ogrenci imzasi ve tarih:




EK: 3
(Bu form o6grenci tarafindan doldurulacaktir)

OGRENCININ iSLETMEDE UYGULAMA DENEYiMLERIi

1. Calistigimiz kurumda hangi birimde gorev aldiniz? Bu birimin kurum igindeki iglevi ve
gorevleri nelerdir?

2. Uygulama yapilan birim ya da birimlerde gerceklestirilen ¢caligmalar yeterli ve uygun
prosediirlerle yiiriitiiliiyor mu?

3. Uygulama siiresince ilgili yonetici ya da yoneticilerden ve ¢alisanlardan gerekli destegi aldiniz
mi1? Aciklayiniz.

4. Isbasinda uygulamay: bu kurumda yapmis olmanin size sagladigi katkilarim yazimz. Eger katki
saglamadigini diisiiniiyorsaniz gerekgelerini yaziniz.

5. Uygulama siiresince kurumun size sagladig1 imkanlar1 belirtiniz.
( ) Ucret ( ) Sigorta ( ) Konaklama ( )Yemek () Ulasim/Servis

6. Uygulama siiresince teorik bilgilerinize yonelik yeterli uygulama firsat1 bulabildiniz mi?
Aciklaymiz.

6. Bu kurumu uygulama yapacak diger 6grencilere de 6nerir misiniz?

7. Sizce bu kurumda 6grencisi oldugunuz boliim hedeflerine uygun uygulama yapilabilir mi?
Aciklayiniz.

8. Is deneyiminiz gergevesinde, dgrencisi oldugunuz boliimde aldiginiz egitimin is yasamina
aktarilabilir oldugunu diisliniiyor musunuz?

9. Isletmede mesleki egitim deneyiminiz ¢er¢evesinde, is yasaminizda daha basarili olmaniz igin
okudugunuz boliimde olmasi gerektigini diislindiigiiniiz dersler ve uygulamalar var m1?



EK: 4
Bu form igletme yetkilileri tarafindan doldurulacaktir (This form needs to be filled by the
supervisor)

S5 s s o .
g\w R 4(% OGRENCIYI DEGERLENDIRME FORMU
s\ 5 (EVALUATION FORM)
O)Og . \%3&
Is yeri (Kurum) adi (Training EStabliShMeNt): .........cccccovvviveeeeieceeeseee e,
Ogrencinin adi soyadi (NAMe Of TrAINEE): ......ccvcvvieeeeieiircee ettt
DUSUNCELER (REMARKS):
OGRENCININ OZELLIiKLERI DEGERLENDIRME
Cok lyi Iyi | Orta Yetersiz

Ise ilgi /6grenme istegdi

Isi 6grenme /is iiretme yetenegi

Ekipman/program kullanma yeterliligi

Isi zamaninda ve tam yapma

Kendini ifade edebilme yetenegi

Gozlem yetenegi

Sorumluluk duygusu

Takim calismasina yatkinlik

Problem ¢6zebilme yetenegi

Calisanlarla olan iliskileri

Kurallara uyma

Devam durumu

KARAR (DECISION):
( ) Basarih (Succesful)
() Basarisiz (Unsuccesful) Nedeni (REaSON): ........c.iuiiriiriiiiiiiie e,




EK:5

5 sy, . — KURUMU/ISLETMESI
E 'L Z 202--/202-- EGITIM YILI BAHAR DONEMI
ﬁ,}ng ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/STAJ DEGERLENDIRME FORMU (EK-5)
‘og Nga>
Tarih: ........ A /20.....

Ogrencinin Adi Soyadi

Okulu

Boliimii - Simifi

Okul No

Isletmenin Ad1

Egitici Personelin Ad1
Soyadi

Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
Form doénem ara déonem ve yil sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.

Egitici Personelin Ogrenciyi YETERLI
Degerlendirme Kriterleri

1 Calisma saatlerine uyma

2 Is yeri kurallarina uyma

3 Is Yerinin getirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

4 Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

5 Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme

6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama

7 Is yerindeki arag-geregleri uygun kullanma ve koruma

8 Is ile ilgili oneriler gelistirme

9 Isindeki istek ve gayreti

10 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

11 Yaptigi isi raporlama

12 Uyumlu ¢aligma

13 Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma

14 Oneri ve elestirilere agik olma

15 Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu* : Not
*Is yeri egitici personel tarafindan yukarida verilen tablo doldurularak
verilecektir. Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu** : Not
**Bu not isletmede mesleki egitim dersi'ndeki basariy1 gostermekte olup Is Yeri
Egitici Personelin vermis oldugu performans notu ve 6grenci hakkindaki goriisii
alinarak sorumlu égretim elemam tarafindan verilecektir. Verilen tiim notlar
100 iizerinden degerlendirilecektir.

Sorumlu Ogretim Elemam Egitici Personel






